
 

   2025במאי  25אייר תשפ"ה,  זכ"

 הבכיר הסגל האקדמי  ות וחבריאל: חבר

 

 לחודש 90%נוהל טיפול בהפחתת תוספות שכר העולות על עידכון הנדון:  
 2019במרץ   4מכתב מנכ"ל הטכניון מיום 

 2024אפריל   9מכתב יו"ר ומנכ"ל ות"ת מיום 

 

 שלום לכולן.ם, 

, שם סוכם על הגדלת תוספות השכר האפשרית לפרופ' תקנות לתוספות מחקר ע"י מל"ג/ות"תעדכון בעקבות 

משכר פרופ' מן המניין  90%ולדרגות האחרות עד  ,משכר פרופ' מן המניין בשיא הוותק 98% –מן המניין עד ל 

 . 2019שנת  , שאושר ע"י הנהלת הטכניון, בעודכן הנוהלבשיא הוותק, 

 יישום הנוהל ע"י רשות המחקר במוסד הטכניון. 

 הנוהל.עידכון אלחנן אופנהיימר על עזרתם בגיבוש ו קרן ברקו, ריטה ברוקשטיין רו"ח אני מודה למנל"מ, ל

 

 

 

 בברכה,

 

 

 ד"ר רפי אבירם 

 משנה לנשיא ומנכ"ל 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

לחשבון מחקר מיוחד של חבר   90%להלן עדכון הנוהל העוסק בהעברת עודף התשלום של תוספות שכר  שמעל 

   .2024 וקטוברבא 1סגל אקדמי בטכניון. הנוהל נכנס לתוקפו החל מיום 

 הן כדלקמן:    90%הנלקחות בחשבון לצורך בדיקת התקרה של בחישוב שנתי, תוספות השכר  

  ,(13.5%תוספות תפקיד, תוספת מחקר א', תוספת מחקר ב', תוספת הקדשת זמן מלא )שווי התוספת המלאה 

(, גמול תפקיד מיוחד בגין ניהול מקבץ מחקרים 13.5%המענק הטכנולוגי טכניוני )שווי המענק המלא 

 .(5%) (, ותוספת ריבוי מחקרים10%מצויינים )עד 

חברי סגל אקדמי בדרגות מרצה, מרצה בכיר ופרופסור חבר, תקרת תוספות השכר, לעניין נוהל זה,   עבור

משכר פרופסור מן המניין בשיא הוותק בחישוב שנתי, בתנאי, שהפער בין החישוב הרגיל   90% -יכולה להגיע ל

משכר פרופסור מן המניין בשיא הוותק, נובע מתוספת  90%לבין החישוב של  ,משכרו של חבר הסגל 90%של 

 '. מחקר א

משכר פרופסור מן  98%- ל עד פרופסור מן המניין, תקרת תוספות השכר, לעניין נוהל זה, יכולה להגיע עבור

לבין משכרו של חבר הסגל  90%המניין בשיא הוותק בחישוב שנתי, בתנאי, שהפער בין החישוב הרגיל של 

 '. , נובע מתוספת מחקר אבשיא הותק משכר פרופסור מן המניין 98%החישוב של 

של תוספות השכר, ותוודא שחבר הסגל האקדמי   אחת לרבעוןהשכר של מוסד הטכניון תערוך בדיקה  מחלקת

 ., בהתאמההמפורטות לעיל  ,98%-או תקרת ה 90%-לא יעבור את תקרת ה

 הטיפול יהיה כדלקמן: במידה וחבר הסגל האקדמי עבר את התקרה האמורה, 

, שיש התוספת שמעל התקרה הנ"ל  סכוםבטכניון מה מחלקת שכר את   יעדכןמוסד הטכניון   •

 להפחית משכרו של חבר הסגל. 

במוסד   בתקציב מחקר מיוחד ינוהלושיופחתו הכספים משכרו של חבר הסגל.  תוספת זו תופחת •

(,  10%לאחר שיועברו ע"י הטכניון למוסד הטכניון בניכוי מע"מ )על פי החוק( ותקורה ) ,הטכניון

אינו דורש  'הכספים ינוהלו לפי הכללים של תקציב מחקר ש .ויועמדו לרשות חבר הסגל האקדמי

שכר לחבר  מימון וחבר הסגל האקדמי יוכל להשתמש בהם לכל צרכיו במחקר )למעט  'דיווח למממן

 .הסגל האקדמי(

               

                                                                                                      

 ד"ר רפי אבירם                                                    פרופ' נעם אדיר

משנה לנשיא ומחקר                               משנה לנשיא ומנכ"ל                                                           

 

 


